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POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO

En el mundo actual la perspectiva de género es un componente ineludible del quehacer en la
sociedad moderna y ha pasado a ser una dimension que transversaliza las politicas publicas.
Nuestra empresa asume que la diversidad de género, la equidad de género y la conciliacion de la
vida laboral con la vida familiar y personal, son principios esenciales para el desarrollo humano y su
evolucion.

Los temas de género tienen que ver fuertemente con patrones culturales largamente asentados a
través de siglos de formacion, por lo que constituye un gran desafio avanzar en politicas que
permitan generar mayor igualdad de oportunidades y condiciones de trabajo entre mujeres y
hombres, asi como de asumir tal dimension en el disefio de nuestros proyectos y en la prestacion de
nuestros servicios.

Tal esfuerzo requiere un compromiso sostenido y coherente por parte de todos y cada uno de los
miembros de nuestra organizacion. Esto se traduce en incorporar la perspectiva de género en
nuestra forma de pensar y en nuestras conductas cotidianas en los diferentes ambitos de nuestro
quehacer como personas, en nuestro trabajo y en nuestra concepcion acerca de como esta empresa
debe prestar sus servicios a la sociedad de hombres y mujeres que la componen.

Lograr un mayor crecimiento y desarrollo -como personas y como organizacion- requiere avanzar
hacia una cultura de integracion e inclusion de género de manera transversal y colaborativa. Para
esto se necesita una politica con acciones concretas que reafirmen nuestra contribucién a la
reduccion de la desigualdad de género, nuestro compromiso con el respeto de los derechos
humanos, la promocion de oportunidades en términos equitativos y la conciliacion de dos mundos que
no siempre logran armonia, como son la vida familiar y personal, con las responsabilidades
laborales.

Esta politica sera el marco que oriente las conductas y quehaceres de toda nuestra organizacion,
buscando proyectarlas a todas aquellas empresas y proveedores que colaboran externamente con
nuestra labor. Solo de esta manera, estaremos realizando una contribucion real al cambio cultural
que nuestra sociedad necesita en este ambito.

Tenemos la conviccion de que la equidad de género y la conciliacién laboral, familiar y personal,
constituyen principios que deben guiar el desarrollo de la empresa. No so6lo porque permite generar
condiciones favorables para el desarrollo laboral y personal de nuestros colaboradores sino,
también, porque contribuyen directamente a mejorar la productividad laboral y el crecimiento
sostenible de sus resultados econdmicos.
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OBJETIVO GENERAL

Promover un cambio cultural en torno a la equidad de género, tanto en lo que se refiere a los
usos y préacticas al interior de la empresa como en su proyeccion a la sociedad, a través de
sus relaciones con proveedores como de la prestacion de sus servicios, estableciendo las
normas y mecanismos necesarios para ello.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Incentivar el acceso de mujeres en todos los niveles de trabajo de la empresa, en
condiciones equitativas.

Fomentar la igualdad de condiciones laborales y de oportunidades entre hombres y mujeres
en todos los @mbitos laborales.

Crear condiciones proactivas que permitan conciliar la vida familiar y personal con la vida
laboral.

Prevenir toda conducta de acoso laboral y sexual en la empresa, creando y activando los
mecanismos necesarios para su prevencion y sancion.

NUESTRO COMPROMISO

Promover la inclusion equitativa de las mujeres en todos los equipos de trabajo y en todos
los cargos, con el objetivo de avanzar hacia una representacion de hombres y mujeres
similar a la que se observa en la composicion de género de nuestra sociedad.



