V&V Security PN

PROGRAMA INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCION es esencial para promover una cultura
empresarial ética y prevenir la corrupcién en una organizacion.

Paso 1: Compromiso de la Alta Direccién
Obtener el compromiso de la alta direccién de la empresa para liderar y respaldar el
programa. Deben comunicar la importancia de la integridad y la lucha contra la corrupcion

a todos los niveles de la organizacion.

Paso 2: Evaluacion de Riesgos

Realizar una evaluacioén de riesgos para identificar las areas y procesos de la organizacion en
las que existe un mayor riesgo de corrupciéon. Esto puede incluir analisis de terceros,
procesos de contratacion, adquisiciones y otros aspectos relevantes.

Paso 3: Politicas y Procedimientos

Desarrollar y establecer politicas y procedimientos claros relacionados con la integridad y la
lucha contra la corrupcion. Estas politicas deben ser coherentes con las leyes y regulaciones
aplicables y adaptadas a las necesidades especificas de la organizacién.

Paso 4: Capacitacion y Concienciacion

Proporcionar capacitacién a todos los empleados sobre las politicas y procedimientos de
integridad y anticorrupcion. Ademas, promover la concienciacion sobre la importancia de la
integridad y las consecuencias de la corrupcion.

Paso 5: Debida Diligencia de Terceros

Implementar un proceso de debida diligencia para evaluar la integridad de los terceros con
los que la empresa hace negocios, como proveedores, contratistas y socios comerciales.



Paso 6: Mecanismos de Denuncia

Establecer un sistema de denuncia de irregularidades que permita a los empleados vy
terceros reportar de manera confidencial cualquier actividad sospechosa o contraria a las
politicas de integridad.

Paso 7: Auditoria e Investigacion

Realizar auditorias internas periddicas para evaluar el cumplimiento de las politicas de
integridad y anticorrupcién. Ademas, establecer un proceso de investigacion para abordary
resolver posibles infracciones.

Paso 8: Sanciones y Consecuencias

Definir claramente las sanciones y consecuencias para el incumplimiento de las politicas de
integridad y anticorrupcion. Esto puede incluir medidas disciplinarias internas y la
cooperacién con las autoridades en investigaciones legales.

Paso 9: Comunicacién y Promocion

Promocionar el programa de integridad y anticorrupcién de la empresa a través de
comunicaciones internas y externas. Destacar los logros y éxitos en la lucha contra la
corrupcion.

Paso 10: Revision y Mejora Continua

Revisar y actualizar el programa de integridad y anticorrupcion de forma periddica para
mantenerlo alineado con los cambios en las leyes, regulaciones y mejores practicas. Mejorar
el programa en funcién de la retroalimentacién y la experiencia.

Paso 11: Monitoreo y Reporte

Establecer un sistema de monitoreo y reporte que permita evaluar continuamente la
efectividad del programa de integridad y anticorrupcién y documentar los avances
realizados.

La implementacidn de un programa de integridad y anticorrupcién sdélido puede ayudar a
proteger la reputacion de la empresa, evitar sanciones legales y promover una cultura ética
en toda la organizacién. Es importante involucrar a profesionales legales y de cumplimiento
en el desarrollo y mantenimiento de este programa. Ademas, la empresa debe adaptar el
programa a sus necesidades y circunstancias especificas, teniendo en cuenta las leyes y
regulaciones aplicables en su jurisdiccién.



